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Control pentru protectia muncii! "Parchetul dispune inceperea 
urmaririi penale…" 

 
  

In urma controlului efectuat – in cel mai fericit caz – veti fi posesorul(area) unui plan de masuri, cu 
termene precise, pentru remedierea deficientelor constatate.  
Respectati-l, deoarece este in avantajul dvs.! Si nu uitati ca aveti mentionata o data-limita pana la 
care sa comunicati in scris Inspectoratului Teritorial de Munca luarea masurilor dispuse.  
Altminteri... 

 
Sanctiune 
Amenda de la 3.000 de lei la 10.000 de lei pentru nerealizarea masurilor dispuse de inspectorii de 
munca in timpul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor, conform art. 39 alin. (3) din Legea 
nr. 319/2006. 

  
Comandati acum <<Ghid practic de protectia muncii>> si evitati amenzile de la ITM! 

 
Ce faceti daca sunteti sanctionat(a)? 

 
Exista posibilitatea sa fiti sanctionat(a) pentru nerespectarea anumitor prevederi legale. In acest caz, 
mare atentie la termenul pana la care trebuie sa achitati amenda! Aceasta deoarece daca platiti intr-
un interval de 48 de ore, veti achita doar jumatate din minimul amenzii!  

 
Sanctiune grava: sistarea activitatii! 

 
Sistarea activitatii se poate decide pentru un echipament de munca, pentru activitatea unui punct de 
lucru sau chiar la nivelul intregii societati. Fiind o masura extrema, se aplica destul de rar in practica.  
In urma acestui tip de sanctiune, vi se va interzice desfasurarea oricarei activitati, pana la remedierea 
deficientelor grave constatate care reprezinta un pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire 
profesionala. 

 
Sanctiune 
Reluarea activitatilor anterior remedierii deficientelor constituie infractiune, conform art. 37 si art. 
38 din Legea nr. 319/2006. 
 

Comandati acum <<Ghid practic de protectia muncii>> si evitati amenzile de la ITM! 
 

Recomandare 
Dispuneti imediat constituirea comisiei prin a carei activitate sa se remedieze urgent deficientele 
constatate. Inregistrati procesul-verbal prin care se atesta sub semnatura membrilor comisiei si a dvs. 
ca deficientele au fost remediate si ca se poate lucra in conditii de securitate si sanatate in munca.  
In aceste conditii, este posibil sa reluati activitatea chiar de a doua zi! 

  
Sanctiunea cea mai grava: urmarirea penala! 

 
Cea mai grava situatie este aceea in care un exemplar al procesului-verbal de sistare a activitatii este 
trimis la Parchet. In acest caz, este foarte probabila dispunerea inceperii urmaririi penale de catre 
procurorul caruia i se repartizeaza cazul.  

 
Recomandare 
Actionati in asa fel incat sa nu va puneti lucratorii in pericol iminent de accidentare sau de 
imbolnavire profesionala. In caz contrar, riscati fie producerea unui grav accident de munca, fie 
urmarirea penala! 

 
Comandati acum <<Ghid practic de protectia muncii>> si evitati amenzile de la ITM! 
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